EVIDENCIA FINANCNYCH PRISPEVKOV NA STRAVOVANIE OD 1.1.2022

Ak zamestnavatel poskytuje zamestnancom finanény prispevok na stravovanie, tak od 1.1.2022 plati,
Ze od dane je oslobodend len suma poskytovana v sulade s § 152 Zakonnika préce, teda do vysky 2,81€
(tdto suma predstavuje 55% sumy stravného, ktoré sa poskytuje pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zdkona o cestovnych nahradach, ¢o je v sucasnosti 5,10€).

Z okna Personalne Udaje je moziné wvytladit tlaovl zostavu pre zamestnancov ,Vyber spbsobu
zabezpedenia stravovania“, kde si zamestnanec moze zvolit stravovanie formou stravovacej poukdzky
alebo finanéného prispevku.

Mzdy — Persondine udaje zamestnancov — Ctrl + V (resp. pravé tlacidlo mysi a zvolit Vypisy). Zobrazi sa
okno Zoznam tlacovych zostav, kde je mozné si vybrat tlacovu zostavu Vyber spésobu stravovania
(sumdrne podla stredisk) alebo Vyber spésobu stravovania (samostatne kaZdy mesiac).

NASTAVENIA V PERSONALNYCH UDAJOCH

Ak si zamestnanec zvoli financny prispevok na stravovanie, tak v Persondlnych Gdajoch zamestnanca
je potrebné zaskrtnut priznak Prispevok na stravu — finanény prispevok.

Personalne Udaje zamestnanca Gajova Simona, Be. (ocbdobie 2/2021)
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NASTAVENIA V KONSTANTACH MIEZD

V Konstantach miezd sa nastavuje vyska prispevku na stravovanie na jeden den od zamestnavatela
(Suma prispevku od zamestndvatela/deri) a vyska prispevku zo socidlneho fondu (Suma prispevku zo
soc.fondu/deni). Prispevok zo SF je na posudeni zamestnavatela, nie je povinny. Vyska prispevku sa
zadava samostatne pre aktualny mesiac aj pre zalohy.



Dalej sa v Kon$tantach miezd uvadza aj aktudlna suma stravného pre pracovnu cestu (Stravné pre prac.
cestu vtrvani 5 aZ 12 hodin). Tato suma sa uvadza z dovodu, aby program vedel urcit, akd cast
prispevku od zamestnavatela je oslobodena od dane (55% z uvedenej sumy) a aka cast sa zdariuje.

Tento Udaj je doleZity v pripade, ak zamestndvatel prispieva zamestnancovi na stravu nad zdkonom
stanoveny ramec.

A: Zdalohy vypldcané mesiac vopred:

Zéaloha na stravné by mala byt poskytnuta na prislusny mesiac VOPRED, takZe vo vyplatnom termine
sa vyplaca zéloha uZ na nasledujici mesiac (zaskrtnuty priznak Zdlohy cez mzdy vypldcat mesiac
vopred).

Napr.: Vyplatny termin za 04/2022 je 10.05.2022. Ziloha na stravné sa vyplaca vopred, takzie
10.05.2022 sa vyplaca zaloha uz na 06/2022, aby k 01.06.2022 mali zamestnanci zalohy vyplatené.

Prizpevok na stravu - financn) prizpesok )
Akt mez. Zaloha

Suma prizpevku od zamestndvatela / def 2.3 2.3
Suma prizpevku za zoc. fondu £ def 0.29 0.29
Stravné pre prac. cestu v trvani 5 a2 12 had. 5.0

Zalohy cez mzdy

- nevyplacat [ - na akt mesiac [ I

Pri ustdlenej vyske prispevku su hodnoty pre aktualny mesiac a zdlohu rovnaké, ale v pripade zmeny
stravnej jednotky (napr. sa zvysi hodnota stravného atym padom sa navysi aj prispevok od
zamestnavatela), tak je mozné vopred navysit sumu zalohy.

Napr.: Vyplatny termin za 11/2022 je 10.12.2022. Zaloha na stravné sa vyplaca mesiac vopred, takZe
10.12.2022 sa vyplaca zéloha uz na 01/2023. Od 01.01.2023 sa zvysi hodnota stravného a prispevok
zamestnavatela sa zvysi z 2,81€ na 2,90€. TakZe v konstantach miezd za 11/2022 uZ bude zadana
v poli¢ku Zdloha — suma prispevku od zamestndvatela/den suma 2,90€.

Konstanty 10/2022 Konstanty 11/2022
Pz e s - Lt pifspiznisle Akt mes. Zaloha Frizpevok na stravu - finanéni prizpevaok P
Suma prispevku od zamestnavatela / defi 2.81 281 Suma prizpevku od zamestndvatera / def 2.8 2490
Suma prispevku 20 soc. fondu / def 0.29 0.23 Suma prizpevku zo zoc. fondu / def 0,29 0,29
Stravné pre prac. cestu v trvani 5 af 12 hod. 5,10 Stravné pre prac. cestu v tivani 5 a3 12 hod. 510

Zalohy cez mzdy

) ) Zalohy cez mzdy
- nevyplacat || - na akt mesiac [ | - mesiac vopred

- nevyplécat [ ] - na akt mesiac [ | - mesiac vopred

B: Zalohy vypldcané na aktudlny mesiac:
V Konstantdch miezd je mozné nastavit aj rezim, Ze zaloha sa vyplaca vo vyplatnom termine na
aktualny mesiac (zaskrtnuty priznak Zdlohy cez mzdy na aktudlny mesiac).

Napr.: Vyplatny termin za 04/2022 je 10.05.2022. Zaloha na stravné na 05/2022 sa vyplaca 10.05.2022
spolu so mzdami za 04/2022.

Prispevak na stravu - financni prizpesvok .
Akt mez. Zaloha

Suma prizpevku od zamestndvatela / def 2.8 2490
Suma prizpevku 2o goc. fondu £ def 029 029
Strawvné pre prac. cestu v trvani 5 a2 12 hod. k.10

£alohy cez mady

- nevyplacat |:| mesiac vopred [



C: Zalohy sa nevypldcaju vébec:

Ak sa zalohy na stravné zamestnancom nevyplacaju, tak sa nezadavaju Ziadne hodnoty do policka
zédloha (Zdloha — suma prispevku od zamestndvatela/deri aZdaloha - suma prispevku zo
soc.fondu/den) a zaskrtne sa priznak Zdlohy cez mzdy nevypldcat.

Napr.: Vyplatny termin za 04/2022 je 10.05.2022. Zalohy na stravné sa NEVYPLACAJU a dfia 10.05.2022
sa zUcCtuje prispevok na stravné od zamestnavatela aj so SF podla poc¢tu odpracovanych dni za 04/2022.

Prizpesvok na stravu - financni prispevok,

Akt mes.| Zaloha
Suma prizpevku od zamestnavatera / def 281
Suma prispevku zo goc. fondu / def 0,29
Stravné pre prac. cestu v trvani 5 a2 12 hod. 510

£ &lohy cez mzd
- nevyplacat [w] na akt mesiac || - mesiac vopred [

D: Zalohy vypldcané mimo vyplatného terminu:
V pripade, Ze zamestnancom su zalohy vyplacané, ale NIE vo vyplatnom termine, ale mimo miezd, tak
v Konstantach miezd je potrebné zadat sumy prispevku (Zdloha - suma prispevku od

zamestndvatela/deri a Zdloha — suma prispevku zo soc.fondu/deri) a zaskrtnut priznak Zdlohy cez
mzdy nevypldcat.

Napr.: Viyplatny termin za 04/2022 je 10.05.2022. Zalohy na stravné sa zamestnancom VYPLACAJU, ale
nie vo vyplatnom termine. Zamestnanci zalohu na stravné na 05/2022 dostant mimo miezd a to napr.
30.04.2022.

Prizpevok na stravu - financni prispevok 5
Akt mez. Zaloha

Suma prizpevku od zamestndvatela / def 2.8 2.8
Suma prizpevku zo zoc. fondu £ def 0.29 .29
Stravné pre prac. cestu v trvani 5 a2 12 hod. k.10

£alohy cez mzd
“nevyplacat [wl- na akt. mesiac [ | - mesiac vopred [

ZALOHY NA STRAVOVANIE, KTORE NIE SU SUCASTOU MzZDY

Ak zalohy na stravovanie nie st vyplacané vo vyplatnom termine ako stcéast mzdy, tak je mozné zadat
zalohy na stravovanie aj ru¢ne — Mzdy — Prispevky na stravovanie. Tento sposob zadavania zadloh mimo
mzdy je mozné vyuzit napr. na zaciatku pre vyplatenie zéloh na 03/2021 alebo pri prijati nového
zamestnanca, ktorému je mozné vyplatit zalohu na prave prebiehajlci mesiac, pripadne na nasledujuci
mesiac.

V danom okne (Mzdy — Prispevky na stravovanie) je mozné zadavat zalohy kazdému zamestnancovi

samostatne alebo hromadne. Ak sa zaskrtne priznak Zdloha poskytnutd jednému zamestnancovi, tak
nasledne sa zvoli:

o Os.cislo zamestnanca

o Na obdobie — zadava sa obdobie vo formate RRRRMM (napr. mdj 2022 sa zada 202205)

o Pocet dni — predvoli sa pocet dni podla fondu pracovného ¢asu daného zamestnanca. Tuto
hodnotu je mozné ruéne skorigovat.

o Ciastka prispevok od zamestndvatela / zo SF — hodnota prispevku zadand v konstantéach
miezd x pocet dni

o Ddtum uhrady - ddtum vyplatenia zalohy na stravovanie



o Spésob uhrady — je moiné si zvolit vyplatenie zalohy na stravovanie na ucéet (B) resp.

v hotovosti (H)

Prispevok na stravowvanie - poskytnuta zaloha e
Oz Eislo 1] [Gajova Simona, Be.
Ma abdobie 202205
Poiet dni | 22
na derf zpolu

Ciastka - prispevok od zamestnavatera 2.81 61.82

- prispevok zo 5F 0.29 B 38

- =uma SPOLU 53820
D &tunn Ghrady 30.04 2022
Spézob dhrady B - | na a&et

Ok, ZruEt

Ak sa zaskrtne priznak Hromadne poskytnutd zdloha viacerym zamestnancom, tak nasledne sa

zadava:

o Vyberovd podmienka — cez vyberovi podmienku je mozné vybrat zamestnancov, ktorym sa

zadava zaloha

Ciastka

O O O O

v hotovosti (H)

Na obdobie — zadava sa obdobie vo formate RRRRMM (napr. marec 2021 sa zadd 202103)

Ddtum uhrady — datum vyplatenia zéloh na stravovanie
Spésob uhrady — je moiné si zvolit vyplatenie zédlohy na stravovanie na Ucet (B) alebo

Prispeveok na stravowvanie - poskytnuta zdloha =

[ zaloha poskytnuta jednému zamestnancov
hromadne pogkytnuta zaloha viacerim zameszstnancom

wWitberowa podmienka |

Ma obdobie 202205
na def zpalu
Ciastka - prispevok od zamestndvatera 2.81
- prigpevok zo SF 0,29
- zuma SPOLU
Dra&turn chrady 30,04 2022
Spazob dhrady H - [ v hatowosti

Ok ZTUED

Z takto vytvorenych zéloh je mozné vygenerovat prikazy na Uhradu (v pripade, Ze forma Uhrady je na
Ucet). Prikazy sa vygeneruju cez klavesovu skratku Alt + Z alebo cez pravé tladidlo mysi a zvolit Vytvor

prikazy na dhradu.



Zauctovanie takto vytvorenych zaloh — mimo mzdy, sa nerobi automaticky pri zauc¢tovani miezd, ale je
potrebné si tieto zalohy zauctovat ru¢ne v Gétovnictve.

VYUCTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA STRAVOVANIE A ZALOH NA STRAVOVANIE (suma
prispevku od zamestndvatela je do vysky 2,81€, t.j. 55% sumy stravného, mimo prispevku zo SF)

Vyuctovanie financného prispevku na stravovanie sa robi v Mesacnych mzdach zamestnanca — Mzdy
— Mzdy zamestnancov — Ctrl + Enter (resp. pravé tlacidlo mysi a zvolit Oprav) - zdloZka ,, ZrdZky, stravné”,

Mzda zamestnanca 1/ Gajova Simona, Bo, (cbhdobie 4/2022)

hzda ] Meodpracovans dub_l,l] Pracovné doby - Zrazky, stravne l

/" Marok na stravné ™ Zaloha na stravné na obdobie 0672022
Potet dni [ 11 Poiet dni | 22
Prizpeviok od zamestnavatera B3.39|[ 2.81/def ] Prizperviok od zamestnavatera 61.82 | [ 2.81/def |
- nzloboden od dane h3.39 Prizpewviok zo S5F B38| [ 0.29/der |
- zdafiovans) £ aloha zpolu £8.20
Prizpewviok zo 5F B.A1|[0.29/den |
Prizpeviak zpalu | A8.90
Odpodéitanie zalakby
b Yyictovanie 58.90 A

Automaticky sa vypocita Pocet dni, za ktoré vznikol zamestnancovi narok na stravné (pocet dni,
v ktorych zamestnanec odpracoval viac ako 4 hod.). V pripade potreby je moZné pocet dni rucne
skorigovat.

o Pri,pravidelnom (P), pruznom (R) a nedefinovanom (X) rozvrhnuti pracovného ¢asu“ sa pocet
dni vypocita ako ,,Pondelok az Piatok minus sviatok” (t.j. ak sviatok pripada na pracovny den,
tak za dany deri zamestnanec nema narok na prispevok na stavovanie).

o Pri ,nepravidelnom (N) a viaczmennom rozvrhnuti pracovného casu (Z)“ sa pri vypocte dni
vychddza z pldanu (v mesacnej mzde zamestnanca zalozka , Pracovné doby”). Pri planovani
pracovnych zmien je mozné urcit, ¢i sa sviatky maju evidovat alebo nie. Ak tento priznak JE
zaskrtnuty, tzn. Ze sviatky sa neeviduju, tak pocet dni sa uréi ako pocet pldnovanych
pracovnych zmien a sviatky sa nedopocditavaju. Ak tento priznak NIE JE zaskrtnuty, tzn. Ze
sviatky sa eviduju“, tak pocet dni sa urci ako pocet planovanych pracovnych zmien minus pocet
sviatkov pripadajucich na dany mesiac.

Pracowvna zmena X

Kod prac. zmeny |1

Fopis |Krét|-<y—d|hy tyidef

Di&turn Pracowny tas -~
01.01.2021 0%:00-21:00 (prest. 12:30-13:00, 18:00 - 18:30)
04.01.2021 09:00-21:00 (prest. 12:30-13:00, 18:00-18:30)
05.01.2021 09:00-21:00 (prest. 12:30-13:00. 18:00-18:30)
06.01.2021  09:00-21:00 {prest.12:30-13:00, 18:00-18:30)
03.01.2021  03:00-21:00 (prest.12:30-13:00, 18:00-18:30)
1001.2021  0%:00-21:00 (prest. 12:30-13:00, 18:00-18:30)
14.01.2021  09:00-21:00 (prest. 12:30-13:00, 16:00-18:30)
15.01.2021 09:00-21:00 (prest. 12:30-13:00. 18:00-18:30)
18.01.2021 09:00-21:00 (prest. 12:30-13:00. 18:00-18:30)
19.01.2021  09:00-21:00 {prest. 12:30-13:00, 18:00-18:30)
2001.2021 | 03:00-21:00 |
23.01.2021 |0%:00-21:00 |
24.01.2021 |09:00-21:00 |

prest. 12:30-13:00, 18:00 - 18:30)
prest 12:30-13:00, 18:00-18:30)
prest 12:30-13:00, 18:00-18:30)

Ok Zrugit



Podla vysky dennych prispevkov zadanych vkonStantdch miezd sa vypocita Prispevok od
zamestndvatela a Prispevok zo SF. Odpocitaju sa zalohy na dany mesiac, ktoré boli vyplatené vopred
(Odpocitanie zdlohy). Na zaklade toho sa nasledne vypocita celkové Vyuctovanie za aktualny mesiac.

Ak sa zamestnancom vyplacaju zalohy na stravné cez mzdu (Ci uz na aktualny alebo na nasledujuci
mesiac), tak vySka zalohy sa vypocita v Mesaénych mzdach zamestnanca (pricom sa vychadza
z predpokladaného poctu pracovnych dni) — Mzdy — Mzdy zamestnancov — Ctrl + Enter (resp. pravé
tlacidlo mysi a zvolit Oprava) — zdloZka , Zrdzky, stravné”.

Mzda zamestnanca 1/ Gajova Simona, Be. (obdobie 4/2022)

tzda ] Meodpracované dub_l,l] Pracovné doby  Zrazky, stravné

Marok na stravné Zaloha na stravné na obdobie D6/2022

Potet dri [ 13 Potet dri | 22

Prizpevaok od zamestnavatel a 53.39|[ 2.81/den | Prizpevok od zamestnavatel a B1.82|[ 2.81/den |
- osloboden( od dane 53.39 Prizpevok zo SF B39 ([ 0,29/def ]
- zdafiovani Zaloha zpolu £8.20

Prizpevok 2o SF 551 ([ 0,29/den ]

Prizpevak spolu | 58,90

Odpocitanie zalohy

Whlctovanie 58,90

Vysledné vyuctovanie za aktualny mesiac a zadloha na nasledujuce obdobie sa premietnu do konecnej
sumy k vyplate v hotovosti alebo na ucet.

VYUCTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA STRAVOVANIE A ZALOH NA STRAVOVANIE (suma
prispevku od zamestndvatela je nad ramec zakonom stanovenej hodnoty — viac ako 2,81¢, t.j. viac
ako 55% sumy stravného, mimo prispevku zo SF)

Zamestnavatel moze prispievat zamestnancom na stravné aj nad rdmec zakonom stanovenej hodnoty,
t.j. viac ako 55% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin (v sucasnosti
viac ako 2,81€).

Napr.: Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravu sumou 3,50€ a prispevok zo SF je 0,50€.
V konstantdch miezd to bude nastavené nasledovne:

Prizpesvok na stravu - financni prispevok,

Akt mez. Zaloha

Suma prizpevku od zamestnavatera / def 380 281
Suma prispevku zo goc. fondu / def QA0 0.A0
Stravné pre prac. cestu v trvani 5 a2 12 hod. 510

£ aloby cez medy
- nevyplacat [ | - na akt mesiac || - mesiac vopred

Do policka Suma prispevku od zamestndvatela/der — zaloha odporic¢ame zadat a zamestnancom
vyplacat len sumu v zakonom stanovenej hodnote. Dévodom je, Zze zo sumy, ktord sa vyplaca nad
zakonom stanoveny ramec, je potrebné odviest odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne a taktiez
aj dan. TakZe ked zamestndvatel prispieva nad ramec sumou napr. 0,69€ * 20 dni = 13,80€,
zamestnanec z tejto sumy odvedie poistné vo vyske 1,55€ a dan vo vyske 2,33€, tak mu ostane 9,92€.
Preto by zamestnavatel nemal vyplacat zalohu nad zdkonom stanovenu hodnotu, lebo suma ktord by
mu vyplatil vopred predstavuje hrubl sumu, z ktorej je potrebné odviest poistné a dar.



Marok na stravné

Poet dni | 19
Frizpevok od zamestndwvatel's 66,50 | [ 3.50/def |
- ozlobaden) od dane 5329
- zdafiovany 13,11
Prizpevok zo 5F 950 ([ 0.50/den |
Prizpevok zpoluy | 76,00
Ddpaditanie zalohy -62.83
WulStovanie

Mzda zarmestnanca 1/ Gajova Simona, Be. (obdobie 4/2022)

tzda | Meodpracované du:ul:u_l.J] Pracovné doby  Zrazky, stravné

Zaloha na stravné na obdobie 0672022

FPocet dni

Prizpevok od zamesthavatela
Prispevok zo SF

£ &loha zpalu

| 2z
51.62
11,00
7282

[ 2.81/defi |
[ 050/ defi |

Policko Prispevok od zamestndvatela predstavuje celkovd vysku prispevku na stravné od
zamestnavatela * pocet dni (3,50*%19). Ale kedZe od dane je oslobodena len suma do vysky max. 2,81€,
tak je potrebné rozdelit tento prispevok na ¢iastku, ktora je oslobodena od dane - oslobodeny od dane
a Ciastku, z ktorej je potrebné odviest poistné a dan — zdanovany. Samostatne je vycCisleny Prispevok
20 SF, ktory spolu s prispevkom od zamestndvatela predstavuje Prispevok spolu.V policku Odpocitanie
zdlohy je uvedend suma zalohy poskytnuta zamestnancovi. KedZe rozdiel medzi celkovym prispevkom
na stravné (76€) a vyplatenou zalohou (62,89€) predstavuje sumu prispevku poskytovaného nad
zakonom stanovany ramec (13,11€), tak sa neprenasa do poli¢ka Vyuctovanie, ale priamo do mzdy a je

stucastou Hrubej mzdy zamestnanca.

Mzda zamestnanca 1/ Gajova Simona, Be. (obdobie 4/2022)

Mzda ] Meodpracované doby] Pracovné doby] Zrazky, stravné]

*

Hadiny + Ciastka

168,00

Zlozky mzdy + Dni +
Fond prac.&. | 2.0
Mimo pomeru
Swiatky 2.0
Dovalenka
Frepl. doval.
Kratenie doval.
Prek. ofetr.
Prek. sprev.
Frek. ostatné
Prek.nSZ 0%
Prek.nSZ 100%)
Prek.nSZ 80% O
Memac
Oéet. Elena rod,
Mater. dovol.
Rodié. doval.
Strajk

Wojen. sluZba
Meplat. vofno
Absencia
Wikon trestu
Ddpracované 13.0 152,00 [ Ge4.43
(lklored mzda | |

16,00 £1.52

Fripl. nadéas

Fripl. nadéas - rizik. praca
Fripl. stafen.

Fripl. noénj

Fripl. noénj - rizik. praca
Fripl. swiatok

Fripl. zobota

Fripl. nedera

tizikow§ pripl.

premie

168,00
168,00

Hruba mzda

809.11
- 2 toho prijem zo zdrojov v zahraniéi

Odpo polozkazP [ [ ]

Wumer. zaklad zamestnavatel zamesthanec
ZP a03.11 a0.91 32,36
MP a03.11 11.32 11.32
SP a03.11 113,27 32,36
: IP a03.11 2427 24.27
Prémie 2tisby | 2 Caska o 80911 404 8.09
Prémie mesain | i B0 40
Frémie kvartalne 0P 803,11 6.47
Frémie polroéng GP 803.11 2,02
Prémie rotné EES ggg:‘l :: 843
preme leir:y Poistné spolu 108,40
ZP div.
Mezdaniterné
Z4klad dane
Odstupné, odch. Zrazena dafi
Pohatoy Preddavkydare [ [ E0E3]
@@ 13,171 D afiov bonus ]
Cerparie
Hahr. ostatné Rotné ziétovanie dane
Dan spolu 60,63
Dropl.min.mz. | [rari zaplatena v zahraniéi
\u"rec.:kove X Cista mzda 640,08
Podle[n? Z,ISku R Dopl. déch. spor. | 20,00
Mepefiainé plhenie ey
Nepefiainé plnenie SF Fin. prizp. na stravu - vpidt /zaloha | | 7282
. Mahrady za nemoc [
heenos p[n_ SHI Cestovné nahrady
Nt?vypl'at.prem. | Prizpevaok na rekredciu :”
P, UIFS YL Sa Iné nezdafiované prijmy
HZ,ZP L " ||Zaloha ¥ hotovostifna Gcet
Vrdtens paistné K wjplate ¥ hotovosti/na et i:‘@

Stav flexikonta

Friemerna hodinowa mzda 51286
Stav dovolenky | 80-0=80

Celkova cena prace

103388

0K

ZIugit

Zobraz personélne udaje

o e T e T e



ZAUCTOVANIE ZALOH NA STRAVOVANIE A ZAUCTOVANIE VYUCTOVANIA

V predkontéciach pre zauctovanie miezd — Ciselnik — Mzdy — Predkontdcie pre zauctovanie, boli
doplnené polozky CP-STRV (predkontdcia pre vyuctovanie) a CP-STRZ (predkontacia pre zalohy).

Pre podvojné uctovnictvo je potrebné nastavit Géty 527xxx a 335xxx. Pre jednoduché uctovnictvo je
potrebné nastavit Ucty VMZxxx a VNOxxx (VMZxxx).

VYPISY

V mzdovych udajoch boli doplnené vypisy — Mzdy — Mzdy zamestnancov — Ctrl + V (resp. pravé tlacidlo
mysi a zvolit Vypisy):

o Tlacové zostavy za mesiac — ,Finanéné prispevky na stravovanie” - prehlad podla
zamestnancov so zobrazenim sim zaloh, naroku a vyuctovania za aktualny mesiac

o _Tlacové zostavy za mesiac — ,Zalohy na financné prispevky na stravovanie” - prehlad zaloh
zuctovanych v aktualnej mzdy a zaloh vyplatenych v aktualnej mzde na nasledujice obdobia
(kvoli sledovaniu celkovej zmeny na Ucte 335xxx)

o _Tlacové zostavy za rok — , Financné prispevky na stravovanie” — prehlad prispevkov za vietkych
zamestnancov za cely rok

VYUCTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA STRAVOVANIE AK ZAMESTNAVATEL PRISPIEVA NAD
RAMEC ZAKONOM STANOVENEJ HODNOTY

Ak zamestndvatel poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na stravu sumou vysSou ako 55%
z hodnoty stravného pre prac. cestu v trvani 5 az 12 hodin, t.j. 55% zo sumy 5,10€ = 2,81€, tak sumu
takéhoto prispevku je mozné uviest v konstantach miezd



